DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
BULASICI HASTALIKLAR VE UYUSTURUCU iLE
SAVAS TOPLULUGU (DEUTF-BUHUS) iSLEYIS
ESASLARI

GENEL HUKUMLER:

Madde 1: Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Bulasict Hastaliklar ve Uyusturucu ile
Savas Toplulugu (DEUTF-BUHUS), Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlig
denetiminde calisir.

Madde 2: DEUTF-BUHUS Toplulugu, topluluk isleyis esaslarinda belirtilen amaglara uygun
faaliyetlerde bulunur.

Madde 3: DEUTF-BUHUS Toplulugu'nun iiyesi yiiziinii bile gérmedigi insanlar igin hig
kimse buna zorlamadig1 halde en giizel, en gercek seyin vermek oldugunu diisiiniir. insanlar1
bu denli sever ve vermeyi amaglar. Bu baglamda; DEUTF-BUHUS Toplulugu iiyeleri
toplumumuz ve saglik calisanlar1 i¢cin ¢ok dnemli bir sorun olan bulasici hastaliklar, bunlarla
savas yollar1 ve bulas yollarinin engellenmesi konusunda dnce bilgilenir, aydinlanir ve bu
aydinlanmayi {iniversite geneline ve tiim toplum katmanlarina yaymay1 amaglayan aktiviteler
yapar. DEUTF-BUHUS Toplulugu toplumumuzu sarmakta olan ve cesitli enfeksiyonlarm
bulagsmasina neden olan uyusturucu kullaniminin yayginlasmasini engellemek, ortadan
kaldirmak i¢in ayn1 sekilde aydinlamay1 saglamay1 amaglayan aktiviteler yapar.

Madde 4: DEUTF-BUHUS Toplulugu, iiyelerinin kendi konularinda bilimsel arastirma,
calisma, tartigmalara katilimini saglayarak, onlar1 bilimsel arastirma yapma yolunda giidiiler.

Madde 5: Yukaridaki amaclara hizmet etmek i¢in yurt i¢i ve yurt disinda bu konuda
kurulmus goniillii derneklerle ve tiniversitelerin topluluklari ile igbirligini amaglar.

Madde 6: DEUTF-BUHUS’ UN higbir siyasi-politik amaci yoktur.
UYELIK DURUMU:

Madde 7: DEUTF-BUHUS Toplulugunun asil iye, goniilli tiye ve onursal liye olmak {izere
ii¢ cesit {iyesi vardir. UYELERIN GOREVLERI:

Madde 8: DEUTF-BUHUS iiyeleri Toplulugun mallarmi korumakla yiikiimliidiirler.
Topluluk {yelerinden Topluluk faaliyetlerine katilmalari ve Toplulugun gelismesi igin
calismalar1 beklenir.
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Madde 9: DEUTF-BUHUS Topluluguna topluluk ¢alismalarina aktif olarak katilmay1 ve is
boliimiinde gérev almay1 kabul edecek tiim DEUTF 6grencileri asil iiye aday1 olabilirler. Bu
kisiler disinda DEUTF-BUHUS Topluluguna asil iiye ya da asil iiye aday1 olunamaz.

Madde 10: Yeni iiye basvurular1 dogrudan ve yazili olarak Yonetim Kuruluna yapilir ve
burada degerlendirilir. Bu bagvurular, basvuru tarihinden sonraki ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda tartisilir, Yonetim Kurulu uygun gordiigii takdirde, Yonetim Kurulunun uygun
gordiigli tarihte basvuru sahibi asil iiye adayr olurlar, basvuru tarihinden sonraki 2. Genel
Kurulda asil iiye olurlar.

Madde 11: Her asil iiye ya da asil {iye aday1 en az bir alt gruba girmekle yiikiimliidiir. Madde
12: Mezun olan asil iiye ya da asil iiye adayimin iiyeligi dogrudan onursal iiyelige doniisiir

GONULLU UYELIK:

Madde 13: DEUTF'deki tiim &gretim tyeleri, ogretim gorevlileri DEUTF-BUHUS
Topluluguna goniillii tiye olabilirler. Dokuz Eyliil Universitesi camias1 disindakiler topluluga
iiye olamazlar. Ancak, {iniversite disindan gelen calistirici, egitimci, vb. kisiler ¢aligmalara

katilabilirler.

Madde 14: Goniilli {iyeler Yonetim Kurulu'na {iye olamazlar, Genel Kurul'da oy
kullanamazlar.

ONURSAL UYELIK:
Madde 15: Mezun olan asil iiye adaylar1 ya da asil liyelerden olusur.

Madde 16: Onursal iiyeler Yonetim Kurulu'na iiye olamazlar, Genel Kurul'da oy haklar
yoktur.

KURUCU UYELER:
Madde 17:

Dénem 2 Alper BILGIC, Eldar HURAMSIN, Azat FARHUDDINOV, Songiil CELIKKAN,
Stimeyya CORUH, Fatma ERBOY, Tuncer SIMSEK (Gegici YK iiyesi)

Dénem 3 Tugba TURKER, M. Murat BALA, Korkut BOZKURT

Dénem 4 Tunay ATAMAN, irem BAYRAKTAROGLU, Serkan AKHAN (Gegici YK
iiyesi), Omiir KURU, Canan GONEN (Gegici YK iiyesi), Fatma DALGIC, Hikmet GUMUS,
Tugba ARKAN, Basak KUCUKKARAKURT, Canan IRMAK, Ekrem DEVSEREN, Serkan
DEGIRMENCIOGLU
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Dénem 5 Eda GUREN, Burcu CAKAR, A.Sanem YUCEDAG (Gegici YK iiyesi), Baris
SIMSEK, Mehmet ULKE, Bahri GEZGIN, Baris GULGEZ, Nurdan YILDIZ, Giilden
YOLCU, Atil KARGI

Dénem 6 Oguz R. SIPAHI (Gegici YK iiyesi,) Mustafa. Derya AKINCI, Ebru Nevin
SENGUL, Umut YAVUZ, Gékhan Ozan CETIN

UYELIKTEN CIKMA:

Madde 18: Asil iiyeler ya da asil iiye adaylart st liste 3 Genel Kurul toplantisina
katilmazlarsa tiyelikleri diiser.

Madde 19:
a)Topluluk faaliyetlerini baltalayici eylemlerde bulunanlar,
b)Toplulugun isleyis esaslarina ve toplulugun genel yararlarina aykir1 hareketlerde bulunanlar

¢)Topluluk igindeki birlik ve beraberligi bozucu davranislarda bulunanlar, Yo6netim
Kurulunun alacag kararla,

1) Dikkati ¢ekme

2) Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Genel Kuruldaki asil {iye sayisinin 2/3 ¢ogunlugunun
karartyla iiyelikten ¢ikarma biciminde cezalandirilirlar.

Madde 20: Asil iiyeler, onursal iiyeler, asil iiye adaylar1 ya da goniillii tiyeler Yonetim

Kuruluna yazili olarak bagvurarak asil {iyelikten, onursal iiyelikten, goniillii liyelikten ya da
asil iiye adayligindan istifa edebilirler.

TOPLULUK ORGANLARI VE SECIM:

Madde 21: DEU-BUHUS'UN organlari sunlardir:
A)Genel Kurul

B)Yo6netim Kurulu

C)Calisma gruplari

i)Aids ve Cinsel iliskiyle Gegen Hastaliklar Calisma Grubu
ii)Hepatit Calisma Grubu

iii)Hastane Infeksiyonlar1 (nosokomiyal Hastaliklar) ve Tiiberkiiloz Calisma Grubu
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iv)Sigara Calisma Grubu
v)Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu
vi)Madde Bagimlilig1 ve Uyusturucu Caligma Grubu

GENEL KURUL:

Madde 22: Genel Kurul'a asil iiyeler, asil iiye adaylari, gonilli iiyeler ve onursal iiyeler
katilabilir. Genel Kurulda alinacak kararlar ve secimler hakkinda yalnizca asil iiyeler oy
kullanabilir asil iiye adaylar1 goniillii liyeler ve onursal {iyeler oy kullanamaz.

Madde 23: Genel Kurul tarihi yeri ve zaman1 Yo6netim Kurulu tarafindan en az bir hafta 6nce
DEUTF kiitiiphanesinde, yemekhanesinde ve Kafe Tip-Vak'ta yazili olarak ilan edilir.

Madde 24: Genel Kurul'daki asil iiye sayisi, Yonetim Kurulun'daki asil liye sayisinin 3
katmin bir fazlasi1 olmadik¢a o Genel Kurul'daki kararlar gecerli sayilmaz. Ilk toplantida
yeterli say1 saglanamaz ise ikinci toplantt belirtilen say1 aranmaksizin en fazla onbes giin
icerisinde gergeklestirilir.

Madde 25: Cogunluk arandigt Genel Kurullarda toplanti agiklandiktan sonra asil iiye
sayisindaki eksilmeler nedeniyle ¢ogunluk bozulmussa toplanti ertelenir. O ana kadar alinan
kararlar gecerlidir.

Madde 26: Topluluk Genel Kurullar1 belirtilen giin, saat ve yerde, belirtilen glindem
cercevesinde yapilir

Madde 27: Her Genel Kurulda, Yonetim Kurulu yapilan ¢aligmalar hakkinda bilgi verir.

Madde 28: Genel Kurulda kararlar salt cogunluk ile alinir
YONETIM KURULU:

Madde 29: Yonetim Kurulu toplulugun aktivitelerinin yonlendirilmesinde, planlanmasinda,
uygulanmasinda her tiirlii yetkiye sahiptir.

Madde 30: Yonetim Kurulu 5 kisiden olusur.

Madde 31: Yonetim Kurulu her sene Ekim ayinda Genel Kurul tarafindan yapilan segimle
her calisma grubundan en fazla 2 kisi olacak sekilde, son smif 6grencisi olan asil {iyeler
disindaki asil liyeler arasindan kapali oy agik tasnif biciminde yapilacak se¢imle belirlenir.

Madde 32: Bu se¢imde 5 asil 2 yedek iiye seg¢ilir. Her ¢alisma grubundan Yo6netim Kurulu
adaylar1 belirlenir. Se¢i-mi kazanan bu iiyeler disindaki en ¢ok oyu alan iki kigi yedek
Yonetim Kurulu iyesi secilmis olur. Yonetim Kurulu se¢im tarihi yukaridaki esaslara gore
ilan edilir. Yonetim Kurulu se¢giminde Genel Kurul'daki asil iiye sayisi, Yonetim Kurulu'ndaki
asil liye sayisinin 3 katinin bir fazlasi olmadik¢a Genel Kurul gegerli sayilmaz.
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Madde 33: Yonetim Kurulu egitim y1li iginde en fazla 15 giinde bir toplanir.

Madde 34: Yonetim Kurulu toplantilarina Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
mazereti olmaksizin ii¢ kez katilmayan Yonetim Kurulu liyesinin topluluk tiyeligi diiser.

Madde 35: Yonetim Kurulun'dan istifa ya da ihra¢ ile bosalmalar yedek iiyelerden
doldurulur. sayet yedek tiye ile doldurulamiyorsa Genel Kurul toplanir ve bu bos tiyelik i¢in
yeni se¢im yapilir.

Madde 36: Yonetim Kurulu oybirligi ile kendini yenileme karari alabilir. Bu durumda
yukaridaki esas(lar)a gore yeniden toplanacak Genel Kurul yeni Yonetim Kurul'unu seger.

Madde 37: Yonetim Kurulu eger gerek goriirse, Genel Kurul'u olaganiistii toplantiya
cagirabilir.

Madde 38: Yonetim Kurulu toplulugun biit¢esinin planlanmasinda ve yonlendirilmesinde her
tiirli yetkiye sahiptir.

Madde 39: Yonetim Kurulu tiyeleri 4er aylik doniisiimlerle Yonetim Kuruluna baskanlik
ederler.

Madde 40: Yo6netim Kurulunda bir sayman bir sekreter bulunur.

Madde 41: Yonetim Kuruluda kararlar oy ¢cogunlugu ile alinir.

Madde 42: Alt gruplarin Yonetim Kurulundaki iiyesi, alt grupla ilgili her seyin Yonetim
Kurulundaki sorumlusudur. Eger herhangi bir alt grubun Yo6netim Kurulunda temsilcisi yoksa

o grubun temsilcisi ya da temsilcileri isterlerse Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler.

Madde 43: Yonetim Kurulu iiyesi Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen bir mazereti
olmadigi siirece kendi alt grubu ile ilgili bilimsel faaliyetlerin tiimiine katilmakla ylikiimliidiir.

Madde 44: Yonetim Kurulu tiyeleri, Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen bir mazeretleri
olmadig1 siirece toplulugun tip fakdiltesi i¢i tiim bilimsel faaliyetlerine katilmakla
yikiimlidiirler.

Madde 45: Yonetim Kuruluna diger iiyelerce kabul edilen bir mazereti olmadan, 10
dakikadan fazla gec kalan tiyeler o toplantiya katilmamis sayilirlar.

Madde 46: Yonetim Kurulu en fazla 4 ayda bir Genel Kurulu toplar ve ¢alismalar hakkinda
bilgi verir.

CALISMA GRUPLARI:

Madde 47: Calisma gruplar1 kendilerine ayrilan paralara dair harcamalar1 belgelendirmekle
yikiimlidiirler.
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Madde 48: Calisma gruplart kendilerine ayrilan paralarin disindaki harcamalarin1 da
isterlerse belgelendirebilirler.

Madde 49: Yonetim Kurulu Genel Kuruldan gelecek oneriler dogrultusunda, toplulugun
amaglaria uygun yeni ¢alisma gruplari kurabilir.

Madde 50: Calisma gruplar etkinliklerini ve grup toplantilarini, s6z konusu etkinlikten en az

{ic giin énce DEUTF Kkiitiiphanesinde, yemekhanesinde ve Kafe Tip-Vak'ta yerlerde yazili
olarak ilan eder T

TOPLULUK ISLEYiS ESASLARI DEGISIKLIGi

Madde 51: Tiiziige eklenecek maddeler ve topluluk calisma esaslar1 degisikligi konusunda
Yonetim Kurulu oy birligi ile bu maddelerin Genel Kurul'da tartisilmasini ve onaylanmasi
saglar. Genel Kurulda salt cogunluk tarafindan kabul edilen maddeler onaylanmis olur.
GELIR VE GIDERLER:

Madde 52:

GELIR KAYNAKLARI

a)Bagislar :Topluluk bagislar1 kabul edebilir.

b)Etkinlik gelirleri: Yapilan etkinliklerden gelir saglanabilir.

¢)Reklam: Topluluk yayin organlarina reklam alip gelir saglayabilir

d) Diger gelirler

Madde 53:

GIDERLER

a)Topluluk faaliyetlerinin gerektirdigi demirbaslarin alimi

b)Topluluk faaliyetlerinin gerektirdigi tiikketim malzemelerinin alimi

¢)Etkinlikler

d)Diger giderler
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ETKINLIKLER:
Madde 54:DEUTF-BUHUS su etkinliklerde bulunur:

a)Kendi konularinda O6grencilerin gorev alabilecekleri arastirma alanlarint ve konularini
belirlemek

b)Kendi konularinda 6gretim elemanlarinin da destegiyle arastirma onerileri gelistirmek

c)Kendi konulariyla ilgili uygun goriilen aragtirma projelerinin yiiriitiilmesine katilmak ya da
tek basina yiiriitmek

d)Kendi konularindaki gelismeleri izlemek ve {iyelerini bu konuda bilgilendirmek

e)Kendi konulartyla ilgili sesli, goriintiilii basili her tiirlii egitici belgeleri bulmak, gelistirmek,
cogaltmak ve tiyelerine ulagtirmak,

f)Kendi konularinda bilimsel amagli konferans, paneller, seminerler, kongreler, kurslar, yaz
okullar1 vs. diizenlemek, baskalarinca diizenlenen benzeri toplantilara katilmak

g)Sergiler, gosteriler, kermesler, yarigmalar ve konserler tertip etmek, geziler diizenlemek

h)Yurt i¢ci ve yurt disinda ayni amagclarla ¢alisan diger grup, dernek ve kisilerle isbirligi
yapmak

BIiLIMSEL ETKINLIKLER VE AFiSLER:

Madde 55: Tiim bilimsel etkinlikler DEUTF kiitiiphanesi, yemekhanesi ve Kafe Tip-Vak'ta
yazili ilanla duyurulur.

Madde 56: Yazili ilanda etkinligin yeri zamani, konusu, etkinlikte yer alan kisilerin isimleri
(soyadlarina gore siralanarak), etkinligi diizenleyen ¢aligma grubunun ismi, o egitim yili
icindeki kaginer etkinlik oldugu, toplulugun web adresi ve e-mail adresi belirtilmeli, ilanda
toplulugun amblemi yer almalidir. Yazili ilanda bu verilerin disinda bir yazili ibare (afisi
hazirlayanin ismi vs) bulunmaz

Madde 57: Bilimsel etkinliklerde kullanilan bilimsel icerikli slayt, asetat gibi gorsel araglarda
verilen bilgilerin kaynaginin belirtilmesi zorunludur.

Madde 58: Bilimsel etkinliklere erkek sunucularin pantolon, gomlek, kravat ile, bayan
sunucularinsa etek ya da kumas pantolonla katilmalar1 zorunludur.

Madde 59: Bilimsel etkinlikler i¢in hazirlanan slaytlar DEUTF-BUHUS’ undur ve Yonetim
Kurulunun belirleyecegi tek bir merkezde muhafaza edilir.

7
deutfbuhus@gmail.com



.........................................

Madde 60: Hazirlanan slaytlara veri ve verinin kaynagina ek olarak, DEUTF-BUHUS
disinda bir ibare (slaydi hazirlayanin adi vs) konulamaz.

Madde 61: Calisma gruplari tamitim ya da bilgilendirme i¢in afis ya da duyurular
hazirlayabilirler. Bu afis ya da duyurularin bir kopyasini topluluk arsivinde saklanmak {izere
Yonetim Kuruluna iletmek zorundadirlar. Bu afis ya da duyurular Yonetim Kurulunun
belirleyecegi tek bir merkezde muhafaza edilir. Bu afis ya da duyurularda da topluluk
ambleminin, web ve e-mail adreslerinin bulunmasi zorunludur.

Madde 62: Tiim tiyeler topluluk calisma esaslarina uymak zorundadir
EVRAKLAR:

Madde 63: Uye kayit defteri: Bu defterde iiyelerin ismi, soy ismi, smifi, okul numarasi,
telefon numarasi, adresi ve dahil oldugu alt grubu yazilir.

Madde 64: Yonetim Kurulu ve Genel Kurul karar defteri: Bu deftere kararlar ayrintili sekilde
yazilir. Her toplanti sonunda kararlar Yonetim Kurulu tiyeleri tarafindan imzalanir.

Madde 65: Demirbas defteri: Bu deftere toplulugun demirbaslari, numaralanarak yazilir.
Madde 66: Gelir-gider defteri.
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